中铁一局市政环保工程公司
厂务公开工作考核表

单位：                 考评时间：         总得分：           
	项目
	序号
	内  容
	分值
	考评
	扣  分

	(一)

组织
领导
(7分)


	1
	领导重视，党政主要领导亲自抓
	2
	
	没有成立领导小组的不得分，责任不落实的扣2分，不研究，部署工作的不得分

	
	2
	及时成立领导小组，责任明确，工作落实，领导有力
	3
	
	

	
	3
	建立了厂务公开例会制度
	1
	
	

	
	4
	加强宣传，形成良好的公开舆论氛围
	1
	
	

	(二)

工作
机构
(8分)


	1
	建立健全了厂务公开工作机构
	2
	
	没有建立工作机构的不得分，没有配备工作人员的扣1分，工作机构作用发挥不好的扣4分

	
	2
	明确了工作机构及涉及部门和人员相应的责任
	2
	
	

	
	3
	工作机构工作积极有效
	4
	
	

	(三)

制度
建设
(5分)
	1
	制定了厂务公开实施办法（细则）
	4
	
	没有公开方案的不得分，实施办法不健全的扣2分，没建立责任制的不得分

	
	2
	制定了厂务公开目标责任制
	1
	
	

	(四)

公开
内容(25分)
	
	从实际出发，突出重点，确定公开的内容
	25
	
	应公开而没公开的内容存在一项扣2分，出现不符合法律、法规或政策的扣5分

	(五)

公开
形式
(10分)
	1
	确立了职工大会为厂务公开的基本形式，按期召开职工大会，职工大会职权落实，做到按程序、有准备
	5
	
	不召开职工大会或职权不落实的扣5分，其它公开形式没有切实发挥作用的扣2分

	
	2
	建立了规范的公开栏，公开及时
	3
	
	

	
	3
	从实际出发，采取其它灵活多样的公开形式，效果好
	2
	
	


	项目
	序号
	内  容
	分值
	考评
	扣  分

	(六)

公开
程序
(7分)
	
	严格按程序进行，做到有计划、有步骤、有实施、有结果、有反馈
	7
	
	每缺少一个公开环节扣1分

	(七)

监督
保证
(10分)
	1
	民立了厂务公开监督评议小组，作用发挥好
	4
	
	在公开上搞形式主义、弄虚作假的扣5分。职工提出较集中的意见和建议，有条件解决而不采取措施解决的扣3分；对解决条件不成熟的不作解释、说明的扣2分

	
	2
	设立了厂务公开意见箱，及时收集职工意见和建议
	2
	
	

	
	3
	建立了职工评议制度
	2
	
	

	
	4
	及时反馈职工意见建议的整改结果
	2
	
	

	(八)

公开
效果
(25分)
	1
	职工群众对厂务公开的合理意见、建议得到采纳，反映的问题得到了及时的处理和解决
	2
	
	职工对厂务公开满意率达不到80%以上的扣8分
因厂务公开不落实，造成企业停产、生产经营秩序混乱、劳动关系紧张、出现集体上访等情况的不得分


	
	2
	职工群众关心的热点、难点问题逐步得以解决。职工情绪稳定，干群关系融洽。没有因厂务不公开造劳动关系紧张，出现职工集体上访、停产情况
	4
	
	

	
	3
	企业党风廉政建设进一步加强，违纪的人和事得到查处，职工群众对领导干部的廉洁自律情况和厂务公开工作比较满意
	4
	
	

	
	4
	企业民主管理得到加强，职工大会作用发挥好，领导干部在民主评议中优秀率高，干部和职工群众的积极性得到充分调动。
	8
	
	

	
	5
	企业改革成效显著，较好地完成了生产经营任务，管理水平和经济效益进一步提高
	7
	
	

	(九)

档案
管理
(3分)
	1
	每项公开内容都建立了文件、资料档案
	1
	
	没建立档案或资料不健全的扣2分

	
	2
	公开的资料、图表、薄册规范齐全
	2
	
	


