中铁一局集团红旗（先进）团委考核细则

	考核项目
	考核细则
	总分
	评分细则
	自评分

	组

织

建

设
	1.班子健全、按期换届，按要求配备干部，班子成员素质好、工作作风扎实，在团员青年中具有较高的威信
	
	一票否决项
	

	
	2.团费缴纳及时，不欠缴
	
	一票否决项，全年未缴纳团费，取消评先资格
	

	
	3.“团委工作手册”等基础台帐完善准确
	6
	有“团支部工作手册”台帐但不完整的得3分；没有不得分
	

	
	4.建有后备团干部人才库，有详细的团干培养计划
	5
	有后备团干部人才库得2分，有团干部培养计划得3分；没有不得分
	

	
	5.开展先进团支部评选活动
	5
	获得集团公司表彰加2分；获得总公司表彰加4分；获得陕西省表彰的加8分；
	

	制

度

建

设
	1.党建带团建有落实，有考核
	6
	条件成熟但未落实团委“机构、人员、经费、待遇”四个到位要求的不得分；其他每落实一项得1分
	

	
	2.有详细完整的工作规划，工作内容重点突出
	5
	有工作规划，但安排不详细、重点不突出的得3分；无工作规划不得分
	

	
	3.有具体的“三推”工作计划，有安排，有落实，有效果
	5
	有“三推”工作计划但没有完全落实的得3分；有“三推”工作内容但无计划的得2分；无“三推”工作计划、内容的不得分
	

	
	4.有完善的学习教育制度，及时学习党、团的重要文件、精神，有书面的学习记录可查
	5
	有学习教育制度，无书面学习记录得3分；无学习教育制度有书面学习记录得2分，无制度无记录不得分
	

	主

题

活
动
	1. 实施青年素质工程（强政治素质、学业务知识、拿学历文凭、考注册证书、上技术等级、达一专多能）有载体、有计划、有落实，效果好
	6
	有创新载体，有突出成效加3分；通过组织行为帮助青年考证、拿学历、上等级加3分；没有开展活动扣4分
	

	
	2. 实施青年创新创效活动有载体、有计划、有落实，效果良好
	6
	有活动创新，有创新专利等突出成效加3-5分; 没有开展活动不得分
	

	
	3. 针对重点工程，积极开展“双争”活动，有计划、有落实，效果良好 
	8
	省部、总公司、集团公司领导参加青年突击队授旗加1-3分；年度未成立青年突击队扣3分
	

	
	4.在建工程中青安岗覆盖率达到95%；积极开展“安全生产，青年争先”演讲活动和巡回演讲活动；
	8
	青安岗活动基础台帐健全，现场有形化建设规范得2分；预防和监督有内容、有实效得3分；开展青年安全演讲比赛和巡回演讲活动得3分；青安岗获得省级表彰加4分，获得国家表彰加8分；
	

	
	5. 有为青年办实事的数量、质量，有实效。团委开展为青年办实事活动普及率达90%
	6
	有创新载体，有突出成效加3分，没有开展此项活动扣3分
	

	
	6. 有开展丰富多彩的文体及特色宣教活动，每季至少开展一次
	8
	开展活动有创新、有特色、效果好加3分； 每季开展活动超3次加2分；没有开展相应活动不得分；
	

	阵

地

建

设

	1.有能够满足青工基本文化生活的文体娱乐阵地和场所
	5
	每新建一个青年兴趣小组（协会）、读书屋、活动室等加3分； 
	

	
	2.订阅一报两刊
	5
	订阅了《中国青年报》和《中国青年》、《中国共青团》其中任意两项得4分，没有订不得分；
	

	
	3. 有自办的宣传或者信息媒介；建立团委网页，充分利用OA、手机、博客、QQ群、E-mail开展工作
	5
	有独立创办且按时编发的简报等加2分；有自主开发的系统软件、交流平台加5分
	

	
	4.每季度向集团公司《铁路建设报》、《政工信息》、网站等上报稿件不少于9篇；每年上报至少一篇理论调研文章；按时按要求上报信息和材料


	6
	每季无刊稿扣3分；每月无刊稿扣2分；无理论调研文章扣3分；重要信息材料上报每延误一次扣0.5分；每季上报稿件12篇以上加3分，每年上报理论文章每多一篇加3分；
	

	总分
	100
	自查得分
	


1

